
Geschäftsführer (m/w/d)
Vertrieb & Administration
Holzbearbeitungsmaschinen
Bayern / Allgäu, Region Memmingen - Kempten

Führungschance für umsetzungsstarke
Persönlichkeit!
Unser Klient ist seit Jahrzehnten im Markt für Holzbearbeitungsmaschinen etabliert und vertreibt
seine in Deutschland entwickelten und produzierten Maschinen weltweit. Absolute Zuverlässigkeit,
höchster Qualitätsanspruch und eine Firmenkultur, die durch einen offenen, freundlichen Umgang
innerhalb flacher Hierarchien geprägt ist, zeichnen das mittelständische Unternehmen aus.

Als Teil einer Doppelspitze bringen Sie neue Impulse in das Unternehmens ein, optimieren die
Prozesse, stellen die definierten finanziellen Unternehmensziele sicher und bauen die weltweite
Marktposition aus. Ihr 1. Wohnsitz befindet sich nach der Probezeit zwingend in der Region



des Firmensitzes.

Die Position
Gesamtverantwortung für die strategische und operative Führung der Bereiche Vertrieb,
Marketing, Service, Finanzen, Personal, Administration und IT
Sicherstellung eines profitablen Wachstums, einer marktorientierten
Unternehmensentwicklung sowie einer effizienten Unternehmensorganisation
Definition der Unternehmensziele zusammen mit dem Geschäftsführer Produktion &
Entwicklung und in Absprache mit der Muttergesellschaft, Kommunikation, Umsetzung und
Controlling
Umsetzung der Vertriebsstrategie, Erschließung neuer Märkte, Kundengruppen und
Vertriebskanäle, Steuerung komplexer Vertriebs- und Serviceprojekte
Key Account Management und Pflege strategisch wichtiger Kundenbeziehungen
Verantwortung für Finanz- und Rechnungswesen, Erstellung und Überwachung der
Unternehmensplanung, Budgets und Forecasts sowie für Buchhaltung, Bilanzierung und
Jahresabschluss
Steuerung des Produktportfolios über den gesamten Produktlebenszyklus
Gesamtverantwortung für das Personalwesen, d.h. Personalplanung, Rekrutierung und
Personalentwicklung
Verantwortung für sämtliche administrativen Prozesse inklusive Versicherungsmanagement
und Vertragsverwaltung
Gesamtverantwortung für die IT-Infrastruktur und sämtliche Softwaresysteme
Verantwortung für Datenschutz und Informationssicherheit

Ihr Profil
Kaufmännische oder technische Grundausbildung mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung
(Hochschule / Fachhochschule / MBA)
Mehrjährige Erfahrung als Geschäftsführer (m/w/d) oder Mitglied der Geschäftsleitung eines
Industrieunternehmens
Führungserfahrung in Vertrieb, Finanzen, Personal und Unternehmensentwicklung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Sehr gute ERP- / CRM- / Microsoft 365-Kenntnisse
Kenntnisse in Datenschutz (DSG / DSGVO), Informationssicherheit und KI-Compliance
Internationale Reisebereitschaft, Führerschein Klasse B
Hohes Maß an Tatkraft, Belastbarkeit und Motivation, sicheres persönliches Auftreten,
Kommunikationsstärke
1. Wohnsitz spätestens nach Ende der Probezeit am Sitz des Unternehmens, keine
Remote-Tätigkeit



Benefits
Attraktives Gehaltsmodell inklusive Dienstfahrzeug zur privaten Nutzung
Betriebliche Altersversorgung und Unfallversicherung
Moderne IT und Kommunikationsmitteln wie Smartphone und Tablet
Hohe Freiheitsgrade in flachen Strukturen

Bewerbung
Wenn Sie in diesem breiten Spektrum an Fachbereichen zu Hause sind, eine Top-Führungsaufgabe
mit Perspektive suchen und Ihre Zukunft in einem langfristigen Arbeitsverhältnis bei einem der
Marktführer sehen, sollten Sie sich bewerben. Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung
(Lebenslauf, Zeugnisse, Kündigungsfrist, Gehaltsvorstellung, etc.) per E-Mail unter Angabe der
Referenz 25-006 an die Adresse karriere@pmbr.jobs. Für erste Auskünfte steht Ihnen bei der mit
der Vorauswahl beauftragten Personalberatung PMB Recruiting GmbH Herr Dipl.-Ing. Uwe
Breidenbach gerne zur Verfügung. Wir sichern Ihrer Bewerbung die notwendige Diskretion und
Vertraulichkeit zu.

PMB Recruiting GmbH Personalberatung | Uwe Breidenbach

Otto-Lilienthal-Straße 5 | 71034 Böblingen

Tel.: 07157 / 98952-10 | www.pmbr.de | karriere@pmbr.jobs
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