
Montageleiter /
Produktionsleiter (m/w/d)
Standardprodukte
Raum Künzelsau - Schwäbisch Hall - Crailsheim

Mit Spitzentechnologie am Markt erfolgreich!
Unser Klient ist ein international agierendes Familienunternehmen mit Sitz in Hohenlohe und über
75 Jahren Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung hochwertiger elektronischer
Steuerungssysteme für industrielle Anwendungen. Die innovativen Lösungen stehen für höchste
Präzision und Zuverlässigkeit und kommen weltweit in anspruchsvollen Einsatzbereichen in
Branchen wie Baumaschinen, Fördertechnik, Schiffsbau oder Krantechnik zum Tragen. Mit knapp
600 Mitarbeitenden und einem globalen Netzwerk in über 40 Ländern zählt das Unternehmen zu
den Technologieführern seiner Branche.

Für die Führung der Montageinseln der Serienprodukte inklusive Fertigungsplanung und
Funktionstests wird eine engagierte Persönlichkeit gesucht mit Erfahrung in KANBAN, Lean



Production, sehr großer Teile-Varianz, kleinen Serien und hohem händischem Montage-Anteil.

Die Position
Übernahme der Verantwortung für den Bereich Montage der Standardprodukte an 3
deutschen Standorten
Führung von 4 Teamleitern für Fertigungsplanung und Produktion in der Zentrale sowie
Produktion an den beiden weiteren Standorten
Überwachung und Weiterentwicklung des KPI-gestützten Shopfloor Managements zur
Optimierung von Kapazität und Auslastung, Qualität und Termintreue
Weiterentwicklung und Optimierung der Inselproduktion durch Intelligente Produktion, (Teil-
)Automatisierung usw.

Perspektivisch:

Begleitung der Einführung weiterer Standardprodukte
Verantwortung für die Montage in USA, möglicherweise Aufbau einer Produktionsstätte in
Asien
Übernahme der globalen Verantwortung für Standard- und Kundenspezifische
Produktionsprozesse
Überwachung des globalen Produktionsprogramms
Übernahme weiterer Bereiche wie (Vor-)Produktion, Qualitätsmanagement etc. und Prokura

Ihr Profil
Studium im Fach Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbares Studium mit Master oder
Dipl.-Ing.-Abschluss
Kenntnisse in Lean Production / Shopfloor Management, mehrjährige Berufserfahrung im
Bereich Montage / Produktion
Auslandserfahrung mind. 6 Monate
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache
Reisebereitschaft zunächst national, später international (USA, Asien…)
Durchsetzungsvermögen, sicheres Auftreten, Hands-On Mentalität, ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit

Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen sowie modernen ERP-Systemen

Benefits
Attraktives Gehaltsmodell inklusive Dienstfahrzeug
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung sowie 30 Tage
Jahresurlaub



Belegplätze in einer ortsansässigen Kindertagesstätte sowie ein Kinderferienprogramm in den
Sommerferien
Die Nutzung einer Benefit-App mit vielen interessanten Mitarbeitervorteilen
Ein attraktiver Arbeitsplatz bei einem weltweiten Technologieführer mit hervorragender
Marktposition und besten Perspektiven
Eine offene Unternehmenskultur mit Fokus auf Innovation und Nachhaltigkeit
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Bewerbung
Wenn Sie eine hohe Technik-Affinität hinsichtlich Elektronik besitzen, Shopfloor Management
beherrschen, eine Führungsaufgabe mit Perspektive suchen und Ihre Zukunft in einem langfristigen
Arbeitsverhältnis bei einem Marktführer sehen, sollten Sie sich bewerben. Bitte richten Sie Ihre
aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, Kündigungsfrist, Gehaltsvorstellung, etc.) per
E-Mail unter Angabe der Referenz 25-009 an die Adresse karriere@pmbr.jobs. Für erste
Auskünfte stehen Ihnen bei der mit der Vorauswahl beauftragten Personalberatung PMB Recruiting
GmbH Herr Uwe Breidenbach oder Frau Sabine Nuredinov gerne zur Verfügung. Wir sichern Ihrer
Bewerbung die notwendige Diskretion und Vertraulichkeit zu.

PMB Recruiting GmbH Personalberatung | Uwe Breidenbach

Otto-Lilienthal-Straße 5 | 71034 Böblingen

Tel.: 07157 / 98952-10 | www.pmbr.de | karriere@pmbr.jobs
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